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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е  № 352
от «25 »  декабря  2014г.
О внесении изменений в решение Собрания представителей муниципального района Пестравский Самарской области от 20.06.2014г. №313 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района Пестравский Самарской области» (в редакции решения от 27.08.2014г. №320)
В целях оптимизации и повышения эффективности использования бюджетных средств на оплату труда в связи с применением учрежденими, являющихся структурными подразделениями Администрации муниципального района Пестравский Самарской области единого положения, руководствуясь Трудовым кодексом РФ, ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района Пестравский, Собрание представителей муниципального района Пестравский
Р Е Ш И Л О:

1. Внести в решение Собрания представителей муниципального района Пестравский Самарской области от 20.06.2014г. №313 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района Пестравский Самарской области в новой редакции», далее – Положение (газета «Степь», 2014, 27 июня, 17 сентября) следующие изменения:
1.1. Подпункт 2.3.4. Положения дополнить абзацем 8 следующего содержания: «наличие достаточного объема субвенции, предоставляемых местным бюджетам из областного бюджета для осуществления части переданных государственных полномочий, на  оплату труда.»;

1.2. Пункт 2.3. Положения дополнить подпунктом 2.3.10. следующего содержания: «2.3.10. Допускается частичное или полное снижение ежемесячного денежного поощрения служащим, финансируемым из местного бюджета за счет средств субвенций, предоставляемых местным бюджетам из областного бюджета для осуществления части переданных государственных полномочий при отсутствии достаточного объема субвенции и ассигнований на  оплату труда.


Полное или частичное снижение ежемесячного денежного поощрения производится за тот период, за который имеется не достаточный объем средств на оплату труда, и оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работадателя) с указанием в нем размера понижающего коэффициента, с указанием процента выплаты ежемесячного денежного поощрения, соразмерно (в равных долях) всем служащим данного структурного подразделения и оснований для такого понижения.
Снижение надбавки производится с обязательным уведомлением служащих, в отношении которых происходит изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего месяца.»;

1.3. В пункте 2.4. Положения перед словом «бухгалтер» дополнить словами «старший зоотехник», перед словом «секретарь» дополнить словами «ответственный секретарь, диспетчер»;

1.4. Пункт 2.4. Положения дополнить подпунктом 2.4.5. следующего содержания: «2.4.5. Допускается снижение ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы служащим, финансируемым из местного бюджета за счет средств субвенций, предоставляемых местным бюджетам из областного бюджета для осуществления части переданных государственных полномочий, при отсутствии достаточного объема субвенции и ассигнований на оплату труда. 

Снижение ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы производится за тот период, за который имеется не достаточный объем средств на оплату труда, и оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работадателя) с указанием в нем размера понижающего коэффициента, с указанием процента выплаты ежемесячной надбавки, соразмерно (в равных долях) всем служащим данного структурного подразделения и оснований для такого понижения.
Снижение надбавки производится с обязательным уведомлением служащих, в отношении которых происходит изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего месяца.»;
1.5. Приложение 1 и 2 к Положению изложить в новой редакции:
Приложение 1

к Положению об оплате труда  служащих,

занимающих должности, не отнесенные к

должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое

обеспечение деятельности

органов местного самоуправления

муниципального района Пестравский
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ, НЕ ОТНЕСЕННЫХ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ

1. Начальник отдела информатизации;

2. Заведующий хозяйством;

3. Главный инженер – системный программист;

4. Инженер – системный программист;

5. Старший зоотехник; 

6. Бухгалтер;
7. Главный специалист;
8. Специалист;

9. Архивариус;

10. Юрисконсульт;  
11. Инженер;
12. Ответственный секретарь

13. Диспетчер;
14. Секретарь;
15. Водитель;
16. Уборщица.

                                                   Приложение 2 

к Положению об оплате труда  служащих,

занимающих должности, не отнесенные к

должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое

обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления муниципального района Пестравский
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

СЛУЖАЩИХ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ
	№ 
п/п
	Наименование должности, 

согласно Перечня
	Размер     
должностного оклада     
(руб.)

	1.
	Начальник отдела информатизации
	12449

	2.
	Заведующий хозяйством
	10803

	3.
	Главный инженер – системный программист
	10339

	4.
	Инженер – системный программист
	9305

	5.
	Старший зоотехник
	10339

	6.
	Бухгалтер
	9305

	7.
	Главный специалист
	10339

	8.
	Специалист
	9305

	9.
	Архивариус
	7163

	10.
	Юрисконсульт
	9305

	11.
	Инженер
	7163

	12.
	Ответственный секретарь
	9000

	13.
	Диспетчер
	5592

	14.
	Секретарь
	7163

	15.
	Водитель
	6858

	16.
	Уборщица
	4775


2. Направить данное решение для официального опубликования.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

муниципального района Пестравский                                         А.П. Любаев

Председатель Собрания представителей

муниципального района Пестравский                                     А.А. Максаков
